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1. Inledning

1.1 Allmant om delegation

Delegation innebar att nimnden Gverlater beslutanderitt i vissa drenden till en delegat
som far ratt att fatta sjalvstandiga beslut. En nimnd far delegera beslutanderatten till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en automatiserad beslutsfunktion i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra at en anstilld
att besluta pA namndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden (6 kap.
37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen). Delegaten intrider da i nimndens stille, vilket
innebar att beslut som fattas med stod av delegation ar att jamstalla med ett av
namnden fattat beslut.

Delegationsordningen ar en forteckning 6ver de typer av arenden som namnden
beslutat att delegera och innehéller uppgift om vem som fatt riatten att besluta pa
namndens vagnar. Delegation kan ske till fortroendevalda eller till tjainsteman. En
fortroendevald och en tjansteman eller flera tjansteman i forening kan inte fatta
delegationsbeslut.

Niamnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett
sarskilt arende. Ndmnden kan dven foregripa ett beslut i ett enskilt 4rende av den som
fatt delegeringen och besluta i drendet.

Namnden kan utover delegationsordningen vilja att delegera beslutanderatt i ett
sarskilt beslut. Ett sarskilt beslut kan t ex vara delegation till ett utskott genom dess
arbetsordning.

Om namndens beslutanderitt inte har delegerats via delegationsordning eller sarskilt
beslut ligger beslutanderatten kvar pa nimnden.

1.2 Skillnad mellan delegationsbeslut och verkstallighetsatgard

Kommunalréttsligt dr det en skillnad mellan beslut som kan delegeras och atgiarder av
rent forberedande eller verkstillande art.

Ett beslut som fattats med stod av delegation ar att jamstélla med ett av namnden fattat
beslut och kan 6verklagas i samma ordning som namndens beslut. Kinnetecknande for
ett kommunalrattsligt beslut ar att det foreligger alternativa 16sningar och att
beslutsfattaren méste gora vissa 6vervaganden och bedomningar.

I den kommunala verksamheten vidtas ocksd manga atgirder av rent forberedande
eller verkstillande art som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa kan vidtas
av tjinsteman utan att det finns en delegation. Verkstallighetsatgarder ar sddana
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atgiarder dar det inte lamnas utrymme for sjalvstandiga bedomningar eller som styrs av
faststillda mal och riktlinjer. Nagra exempel pa rent verkstéllande atgarder ar
avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa och tilldelning av forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip.

Kop av varor eller tjanster genom avrop fran gillande ramavtal dr ocksé att betrakta
som verkstallighet, under forutsattning att kopet sker inom angivna budgetramar och
utifran de forutsiattningar som anges i ramavtalet. Fornyad konkurrensutséttning utgor
diaremot beslut som antingen fattas av delegat eller av nimnden.

1.3 Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras nar det giller

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmiaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.4 Vidaredelegation

I de fall namnden har delegerat till verksamhetsomradeschef inom nimndens
verksamhetsomrade att fatta beslut har nimnden enligt 7 kap. 6 § kommunallagen
mojlighet att 6verlata till denne, i egenskap av forvaltningschef, att i sin tur uppdra at
en annan anstilld inom kommunen att besluta istéllet. Det ska dd anges sarskilt i varje
delegation, vilket framgar av delegationsforteckningen nedan.

1.5 Ersattare for delegat

Om delegat far forhinder ska den som ar tillférordnad att hantera delegatens
arbetsuppgifter overta delegatens beslutanderatt. Om det inte finns nagon tillférordnad
ska beslutanderitten Gvertas av en ersattare om denne utpekas i
delegationsforteckningen.

Darutover géller att delegat i delegationsordningen anges i lagsta niva. For
tjdnstemannadelegat innebar detta att 6verordnad tjansteman kan fatta beslut i alla
arenden delegerade till lagre tjansteman.

Delegat har dven nar som helst ratt att 6verlamna ett arende till nAimnden om arendets
beskaffenhet kraver det.
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1.6 Bradskande arenden

I drenden som inte ar delegerade pa annat sitt far en namnd enligt 6 kap. 39 §
kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett, att fatta beslut paA nimndens viagnar i arenden som ar sa bradskande att
namndens beslut inte kan avvaktas.

Om namndens ordférande dr forhindrad att utdva beslutanderatten 6vergar den till
vice ordforande, 1 forsta hand till forste vice ordférande och i andra hand till andre vice
ordférande. Naimndens ordférande samt forste och andre vice ordférande utgors av de
ledamoter som kommunfullmiktige har valt.

1.7 Personalarenden

I Taby kommun ar kommunstyrelsen anstillningsmyndighet for all personal.
Delegationsbeslut for personaldarenden aterfinns darfor endast i kommunstyrelsens
delegationsordning.

1.8 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmalas till nAmnden, om mojligt vid
niastkommande sammantride. Utover de beslut som finns fortecknade i
delegationsordningen kan nimnden delegera beslutanderitten i enstaka drenden.
Sadana delegationsbeslut ska ocksa anmalas till nAmnden.

Saddana bradskande beslut som avses i 6 kap. 39 § kommunallagen ska anmalas vid
namndens nasta sammantrade.

1.9 Jav

Den som ar javig i ett visst drende far inte besluta i eller delta i handlaggningen av
drendet.

Om en delegat ar javig ska beslutanderatten i drendet 6verlamnas i enlighet med vad
som framgar under punkten 1.5 ovan.

1.10 Mervardesskatt

Om inget annat anges avses beloppen exklusive merviardesskatt.
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Delegationsnr

Delegat

1 UPPHANDLINGSARENDEN

1.1 Godkannande av férfragningsunderlag, antagande av
leverantér samt avbrytande av upphandling géllande varor
och tjanster upp till 300 tkr

Resultatenhetschefer

Beslut om avsteg fran av ndmnden beslutade taxor och
avgifter for hyra av lokaler och anlaggningar vid specifika
handelser eller for prioriterade malgrupper

1.2 Godkannande av forfragningsunderlag samt antagande av | Verksamhetschef
leverantér samt avbrytande av upphandling géllande varor
och tjanster for mer &n 300 tkr men hdgst 5 mnkr

1.3 Teckna och fornya avtal gallande varor och tjanster efter Verksamhetschef
kultur- och fritidsnamndens antagande av leverantor

14 Godkannande av forfragningsunderlag gallande bygg- och | Verksamhetschef
anlaggningsentreprenader med tillhérande tekniska tjanster
upp till 5 mnkr

2 BIDRAG- OCH TILLSTANDSARENDEN

21 N . . Resultatenhetschef
Tillstand for lotteriverksamhet Sport och férening

2.2 . Resultatenhetschef
Utseende av lotterikontrollant Sport och férening

23 Beslut om bidrag till féreningslivet for publika kulturella Resultatenhetschef
arrangemang upp till 30 tkr per ansdkan Sport och férening

2.4 Beslut om bidrag till féreningslivet for publika kulturella Verksamhetschef
arrangemang for mer an 30 tkr men hdgst 100 tkr per
ansokan

25 Beslut om sarskilt bidrag till barn- och Resultatenhetschef
ungdomsorganisationer upp till 15 tkr per ansékan Sport och férening

26 Beslut om sarskilt bidrag till barn- och Verksamhetschef
ungdomsorganisationer for mer an 15 tkr men hogst 100 tkr
per ansokan

27 Beslut om bidrag till ungdoms- och Resultatenhetschef
pensionarsorganisationer samt féreningar for personer med | sport och féreningar
funktionsnedsattning enligt kultur- och fritidsndmndens
faststallda bidragsbestammelser

2.8 Beslut om verksamhetsbidrag for kulturella insatser upp till | Resultatenhetschef
50 tkr per ansokan kulturenheten

29 Beslut om verksamhetsbidrag for kulturella insatser for mer | Verksamhetschef
an 50 tkr men hogst 200 tkr per ansdkan

210 . . . Resultatenhetschef
Beslut om féreningsregistrering L

sport och féreningar
211 Resultatenhetschef
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212 Beslut om kvalitetspeng till idrottsféreningar upp till 40 tkr Resultatenhetschef
per ans6kan sport och féreningar
213 Beslut om kvalitetspeng till idrottsféreningar for mer an 40 Verksamhetschef
tkr men hégst 100 tkr per ansdkan
214 Beslut om att ans6ka om och rekvirera riktade bidrag
Upp till 2 000 000 kr Verksamhetschef
Upp till 300 000 kr Resultatenhetschef
3 OVRIG ADMINISTRATION
3.1 Avge yttranden om detaljplaneremisser, Verksamhetschef
myndighetsarenden och liknande inom ndmndens
ansvarsomrade
3.2 Prévning av fraga om sekretess, enligt Lagen om Verksamhetschef
offentlighet och sekretess, i samband med utlamnande av
allmanna handlingar som férvaras hos kultur och fritid
3.3 Teckna hyresavtal och 6vriga avtal inom faststalld Verksamhetschef
verksamhetsplan
3.4 Beslut i bradskande arenden i de fall ndmndens beslut inte | Ordférande i Kultur- och
kan avvaktas fritidsnamnden
3.5 Beslut om kurser, konferenser och resor for namndens Ordférande i Kultur- och
fortroendevalda fritidsnamnden
3.6 Beslut om kurser, konferenser och resor for namndens 1:e vice ordftrande i
e Kultur- och
ordférande e
fritidsnamnden
3.7 Beslut om mindre justeringar av regelverket for Verksamhetschef
musikskoleverksamhet
4 PERSONUPPGIFTER
41 Beslut om att lamna ut information till en registrerad person | Resultatenhetschef
‘ om behandling av personuppgifter
4.2 Beslut om att neka begéran om att ta del av information om | Resultatenhetschef
' personuppgifter
4.3 Beslut om att ratta felaktiga personuppgifter Resultatenhetschef
4.4 Beslut om begaran att radera personuppgifter och beslut Verksamhetschef
‘ om att neka sadan begaran
Beslut om begaran om begransning av behandling av Verksamhetschef
4.5 ) X R
personuppgifter och beslut om att neka sddan begaran
46 Beslut om underrattelse till den registrerade om information | Resultatenhetschef
' om mottagare av den registrerades personuppgifter
Beslut om underrattelse till andra mottagare av Resultatenhetschef
4.7 personuppgifter nar rattelser, radering eller begransning av
behandling av personuppgifter har skett
4.8 Beslut om dataportabilitet Resultatenhetschef




4.9

4.10

Beslut om att behandla personuppgifter trots invandning om
sadan behandling fran den registrerade.

Beslut om anmalan av personuppgiftsincident

Beslut om personuppgiftsbitraddesavtal

Resultatenhetschef

Dataskyddsombud

Samma delegat som
tagit beslut om
huvudavtalet/antagit
leverantor
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